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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Муниципальное учреждение  «Слободзейское районное управление по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике», создано  в соответствии с Законом ПМР «Об органах местной власти, местного самоуправления и государственной администрации в Приднестровской Молдавской Республике».
     Учредителем Учреждения является - Государственная администрация Слободзейского района и г. Слободзея.
         1.2. Полное наименование Муниципальное учреждение: «Слободзейское районное управление по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике»
сокращенное – МУ «Слободзейское РУФКСТиМП»
        1.3.– «Слободзейское районное управление по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике»», является некоммерческой организацией  -  муниципальным учреждением.

         1.4. «Слободзейское районное управление по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике» (далее Учреждение) является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца со своим наименованием, бланки, угловой штамп, и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.
        1.5. Место нахождения  и юридический адрес  Учреждения: ПМР, Слободзейский район г. Слободзея, ул. Фрунзе 25.
         1.6.  Учреждение является органом управления, которому Главой Государственной администрации делегированы функции управления и право реализовывать муниципальную политику в области спорта, туризма  и молодежной политики, а также осуществлять контроль в этих областях на территории административно-территориального образования.

          1.7. Учреждение приобретает статус юридического лица с момента государственной регистрации.

          1.8.Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Приднестровской Молдавской Республики, Законом «О физической культуре и спорте»,  Законом «Об органах местной власти, местного самоуправления и государственной администрации в Приднестровской Молдавской Республике», законами, правовыми актами органов исполнительной власти в части, касающейся деятельности Учреждения и настоящим Уставом.
         1.9. Руководство Учреждением осуществляет Государственная администрация  Слободзейского района и г. Слободзея.

         1.10. Учреждение осуществляет право владения, пользования в отношении закрепленного за ним имущества подведомственных организаций, в пределах установленных законом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества, переданного ему в оперативное управление.

       1.11. Учредитель вправе безвозмездно изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество,  закрепленное за Учреждением, на праве оперативного управления и  распорядится им по своему усмотрению.
       1.12.  Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами.

       1.13. Самостоятельно, исходя из своей структуры, сети подведомственных и организаций, руководствуясь законодательством Приднестровской Молдавской Республики о бухгалтерском учете, нормативно-правовыми актами органов, регулирующих бухгалтерский учет, самостоятельно формирует и принимает в установленном порядке свою учетную политику. В установленном порядке и в сроки представляет сводную месячную, квартальную, полугодовую и годовую отчетность о финансовой деятельности Учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Главными задачами Учреждения являются:

    - повышение роли физической культуры и спорта во всестороннем развитии личности, в подготовке молодежи к труду и защите Родины, укреплении здоровья, формировании здорового образа жизни и организации активного отдыха людей;
    - внедрение в практику научно-обоснованной системы физического воспитания, подготовки спортсменов высокого класса, проведение научных социологических исследований по проблемам молодежи и разработка соответствующих мероприятий по их разрешению;

    - организация, координация и проверка деятельности физкультурных, спортивных и молодежных организаций, действующих на территории Слободзейского района независимо от их ведомственного подчинения и форм собственности;
    -  организация и проведение  районных, городских и порученных вышестоящими организациями мероприятий в сфере физической культуры, спорта  и молодежной политики;

   -  обеспечение подбора, расстановки, повышения квалификации кадров, осуществление контроля их деятельности;
  - развитие услуг, оказываемых населению физкультурными, спортивными и молодежными организациями; 

 - взаимодействие с государственными и общественными организациями в целях решения проблем в области физической культуры, спорта и молодежной политики;

  - реализация программ развития физической культуры и спорта, планов экономического и социального развития, касающихся молодежи, оказание всесторонней помощи учащейся молодежи в решении социальных и других проблем, осуществление мер по предупреждению и сокращению безработицы среди молодежи;

  - обеспечение подготовки спортсменов высокого класса и их участие на Республиканских,  Международных соревнованиях, Чемпионатах и Кубках Европы и Мира, Олимпийских играх;
   - широкое информирование общественности о ходе реализации государственных программ по вопросам развития физической культуры, спорта и молодежной политики;

  -  строительство, эксплуатация и эффективное использование спортивных и молодежных сооружений района, контроль по обеспечению населения, согласно существующим норм, спортсооружениями, координация распределения инвентаря, оборудования и спортивной формы;

  - осуществление, совместно с государственными органами и общественными организациями работы по профилактике и предотвращению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних; 

  -  осуществление международных связей в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политике, координации сотрудничества с международными молодежными и спортивными организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, взаимообменам;

    - обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи:
    - осуществление поддержки молодой семьи, талантливой молодежи, молодежных и детских организаций и объеденений.
2.2. Учреждение в соответствии с законодательством осуществляет виды деятельности, обеспечивающие достижение уставных задач:

    - осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью физкультурно-спортивных и молодежных организаций, физкультурным движением в районе и подготовкой спортсменов:

  - разрабатывает совместно с государственными, общественными физкультурными и спортивными организациями проекты, концепции планов развития отрасли в районе;

   - координирует и контролирует организацию и внедрение научных достижений в области проблем молодежи, массовой физкультуры и спорта, изучает их целесообразность,  - определяет потребность населения в услугах, оказываемых, физкультурными, спортивными и молодежными организациями, внедряет новые виды услуг и контролирует их качественное выполнение, согласно утвержденных учредителем нормативных актов;

  - разрабатывает и утверждает единый календарный план спортивных,                физкультурно-массовых соревнований района, молодежных мероприятий;

 - осуществляет контроль проведения массовых молодежных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в районе, проводит районные и порученные вышестоящими организациями мероприятия, соревнования, сборы;

 - осуществляет подготовку команд по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях, фестивалях, конкурсах, проводимых вышестоящими организациями, совместно с заинтересованными организациями проводит работу по подготовке спортивных резервов, координирует развитие сети спортивных школ, федераций, физкультурно- оздоровительных объединений и молодежных организаций независимо от их ведомственной подчиненности;
 - осуществляет контроль за проведением учебно-тренировочного процесса, спортивных соревнований, согласно установленных правил, за выполнением классификационных, методических и других нормативных документов, регламентирующих организацию работы по физической культуре и спорту;

  - обобщает и распространяет передовой опыт в области физической культуры, спорта туризма и молодежной политики, внедряя его в практику работы.
  - утверждает районные рекорды и достижения по видам спорта, ведет их учет,  присваивает в установленном порядке разряды, награждает медалями, значками, дипломами и грамотами, победителей соревнований, физкультурных активистов, работников физической культуры и спорта, спортивные клубы, молодежные и спортивные организации, коллективы физической культуры, а также предоставляет в вышестоящие организации в установленном порядке материалы для их награждения;
  - проводит работу по аттестации педагогических работников и присвоению тренерских категорий тренерам преподавателям спортивных школ, клубов, секций независимо от  ведомственной подчиненности;

- проводит   аттестацию спортивных учреждений независимо от ведомственной подчиненности;

   - организует контроль за эффективным использованием объединениями, предприятиями и организациями, независимо от их ведомственной подчиненности и организационно-правовой формы и формы собственности, сооружений, материальных средств и других ресурсов, выделяемых  на развитие физической культуры и спорта;

  - координирует планы строительства молодежных, физкультурных и спортивных сооружений и регламентирует порядок  их эксплуатации,  участвует в составлении перспективных годовых планов строительства и рассмотрении и утверждении проектов, смет на строительство этих объектов, осуществляет контроль за их строительством, организует регулярные проверки технического состояния этих  сооружений;
  - осуществляет контроль соблюдения законодательства в области молодежной политики, спорта и туризма
- координирует работу клубов по месту жительства;
- осуществление функций специализированной организации по централизованному ведению бухгалтерского учета;

- осуществляет контроль деятельности подведомственных учреждений по использованию бюджетных средств и финансовой дисциплины.
3. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
     3.1. Учреждение имеет право:

     а) получать от государственных, негосударственных и общественных организаций установленную статистическую отчетность, необходимую органу управления для выполнения возложенных на него  задач;

    б) осуществлять в районе контроль за состоянием физкультурно-массовой и спортивной работы во всех  физкультурно-спортивных организациях независимо от их ведомственной принадлежности;

   в) созывать в установленном порядке совещания и активы с участием общественных организаций для обсуждения и выполнения решений по вопросам развития физической культуры, спорта и туризма, рассмотрения важнейших проблем в этой сфере, а также для обсуждения на основе практики вопросов, связанных с улучшением деятельности органа управления и других физкультурно-спортивных организаций;
    г) организовать и проводить аттестацию учреждений спортивно-туристической направленности, осуществляющих свою деятельность на территории района, в порядке установленном действующим законодательством;

   д) вносить предложения на присвоение званий и государственных наград за выдающиеся успехи в области молодежной политики, спорта и туризма.
    3.2. Учреждение в пределах своей компетенции издает распоряжения, приказы обязательные для исполнения государственными и негосударственными организациями, занимающимися вопросами физического воспитания населения.

     3.3 Учреждение вправе с согласия Учредителя на добровольных началах входить в союзы, ассоциации юридических лиц, а также в международные организации. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

     3.4. Учреждение имеет право совершать как в Приднестровской Молдавской Республике, так и за ее пределами юридически значимые действия, в том числе посредством принятия юридических актов.

    3.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя выступать в качестве Учредителя предприятий, организаций любых организационно-правовых форм в соответствии с Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики.

      3.6.Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом, денежными средствами в порядке, предусмотренном законодательством Приднестровской Молдавской Республики и настоящим Уставом.
       Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением возникает с момента передачи имущества по акту.

       3.7. Учреждению предоставлено право осуществлять хозяйственную деятельность, приносящую доходы в соответствии с Гражданским кодексом  Приднестровской Молдавской Республики.

     3.8. Учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет собственных средств,  в том числе, выделенных ему по смете только с разрешения Учредителя.

    3.9. Учреждение имеет право приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, заключать договора и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном  законодательством ПМР.
   3.10. Создавать с разрешения Учредителя в целях выполнения уставных задач, организации, обладающие правами юридического  лица.

    3.11. Учреждение обладает исключительным правом использовать  собственную символику  и символику подведомственных организаций в рекламных и иных целях, также разрешать такое  использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.   
    3.12.  Денежные и материальные средства Учреждения формируются за счет следующих источников:

           - бюджетных средств, получаемых по смете от Учредителя;

          - поступлений от хозяйственной деятельности, научно-исследовательской и иной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

          - добровольных взносов, пожертвований и отчислений от граждан и юридических лиц.

Расходование денежных средств Учреждения производится в соответствии со сметой, утверждаемой Учредителем.

     3.13. Учреждение обязано:

      а) соблюдать действующее законодательство, регулирующее вопросы культуры;

      б) в установленном порядке и сроки представлять сводную квартальную и годовую отчетность Учреждения и подведомственных организаций Учредителю;

      в) согласовывать с Учредителем сделки связанные  с движением основных средств, а также сделки, размер которых превышает минимальный уровень, установленный действующим законодательством;

     г) обеспечить потребление Учреждением и Подведомственными организациями энергоресурсов и воды в пределах лимитов, установленных Учредителем;

     д)  согласовывать с Учредителем   тарифы на платные услуги, оказываемые Учреждением и подведомственными ему организациями.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

          4.1. Руководит Учреждением в соответствии с действующим законодательством  Приднестровской Молдавской Республики и настоящим Уставом начальник Управления.

          4.2. Начальник Управления назначается на должность Главой государственной администрации Слободзейского района и г. Слободзея.

           4.3.   Начальник Управления в установленном Учредителем порядке руководит всей деятельностью и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение функций.

         Он отвечает за:

         а) целевое, рациональное и экономное использование бюджетных и внебюджетных финансовых средств, выделяемых Учреждению;
         б) подбор, подготовку, служебную дисциплину сотрудников и работников Учреждения.
        в) в соответствии с законодательством  Приднестровской Молдавской Республики несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в Учреждении,  а также за соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;

       г) обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих функций;

        д) устанавливать степень ответственности, распределение функциональных обязанностей заместителей начальника, главного бухгалтера, сотрудников Управления, а также руководителей подведомственных организаций.

     4.4. Начальник Учреждения обязан:
     - организовывать и руководить работой  Учреждения, а также контролировать деятельность подведомственных учреждений.
    - обеспечить контроль за использованием и расходованием материальных средств в Управлении, а также за своевременным и правомерным принятием решений по фактам утраты и порчи материальных средств в Учреждении и подведомственных учреждениях.
    - направлять ассигнования строго по целевому назначению в соответствии с уставными задачами;

   - обеспечить правовую и финансово- экономическую оценку договоров, заключаемых Управлением и подведомственными учреждениями Управления до момента их подписания, организовать контроль за их исполнением;

     - организовать подготовку предложений для включения в планы работы Учредителя и районного Совета народных депутатов Слободзейского района и г. Слободзея;

     - осуществлять планирование работы Учреждения и подведомственных организаций, контролировать их исполнения;
     - обеспечить проведение мероприятий по повышению уровня профессиональной подготовки сотрудников и работников Учреждения и подведомственных учреждений Учреждения.

    4.5. Начальник Учреждения имеет право:
     - определять обязанности заместителей начальника Управления, утверждать Положения о структурных подразделениях Учреждения, планы их работы и должностные инструкции руководящего состава;

      - издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, положения, методические указания;

      - по поручению Учредителя представлять интересы в государственных органах исполнительной власти;
      - вносить Учредителю в установленном им порядке предложения по:

· Совершенствованию законодательной и нормативно-правовой базы в части, касающейся деятельности Учреждения;

· Совершенствованию организационно-штатной структуры Учреждения и непосредственно подчиненных подразделений;

· Совершенствованию информационного обеспечения.

      - заключать в установленном порядке договоры и подписывать контракты с предприятиями любых форм собственности, включая внешнеэкономические контракты с зарубежными организациями; 
       - подписывать исковые заявления, отзывы в арбитражные суды и суды общей юрисдикции, претензионные заявления в адрес фирм и международных судов по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
       - списывать в установленном порядке с баланса (по согласованию с Учредителем), отслужившие сроки эксплуатации основные средства, (кроме недвижимого имущества), суммы потерь, недостачи материальных ценностей сверх норм естественной убыли в пределах предоставленных прав при отсутствии виновных лиц, а в Управлении - суммы дебиторской задолженности, по которой срок исковой давности истек, другие долги, безнадежных к взысканию;

         - организовывать и проводить совещания, семинары, учебно-методические сборы, слеты;
         - осуществлять прием и увольнение штатных работников аппарата Учреждения, централизованной бухгалтерии, руководителей и заместителей руководителей подведомственных учреждений, по согласованию с Главой Государственной администрации Слободзейского района и города Слободзея хозяйственной группы, представлять Главе администрации предложения по приему и увольнению главного бухгалтера централизованной бухгалтерии, директоров и заместителей директоров подведомственных учреждений Управления;

         - поощрять сотрудников и работников Учреждения, а также подведомственных учреждений Управления и налагать на них дисциплинарные взыскания;

         - устанавливать и изменять сотрудникам Учреждения в зависимости от квалификации и объема выполняемой работы оклады, в пределах установленных минимальных и максимальных размеров и фонда денежного содержания (оплаты труда);
        - организовывать и проводить аттестацию сотрудников Учреждения, а также подведомственных учреждений;

        - осуществлять прием граждан, рассматривать жалобы и заявления, принимать по ним решения, проводить служебные проверки по фактам нарушения законности и чрезвычайным происшествиям.

        4.6. На расширенных заседаниях при руководителе рассматривать вопросы развития физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики другие вопросы деятельности Учреждения и подведомственных организаций, обсуждать вопросы практического руководства коллективами физической культуры, организациями, учреждениями, предприятиями, образовательными учреждениями, проверки исполнения, подбора и расстановки кадров, проекты важнейших постановлений.

         4.7. При Учреждении создается совещательный орган – Совет Управления, в компетенцию которого входит:
· Утверждение плана основных  мероприятий Учреждения.

· Утверждение плана работы совета Учреждения.

· Утверждение Совета Управления, утверждение регламента работы Совета Управления.

· Утверждение годовых статистических отчетов.

· Утверждение календаря спортивно- массовых, молодежных мероприятий.

· Рассмотрение и принятие нормативных документов регулирующих отношения в области физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории района.

· Итоги выступления ведущих спортсменов на Республиканских и Международных соревнованиях.

· Рассмотрение деятельности организаций, занимающихся развитием физической культуры и спорта в городе и районе.
· Итоги работы Учреждения утверждение десятки лучших спортсменов, тренеров, физкультурно-спортивных клубов по итогам года.

· Заслушивает доклады, отчеты председателей, руководителей коллективов физической культуры, общественных объединений спортивной направленности.

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

        5.1. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются действующим трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

        5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, состоящие с ним в трудовых отношениях (работники) и осуществляющие свою деятельность на основе трудового договора или контракта, регулируемые законодательством о труде.

         5.3. Деятельность работников Учреждения может быть отнесена к государственной службе, в связи с чем, работники подлежат аттестации и переводу на государственную службу.

          На работников Учреждения распространяется законодательство Приднестровской Молдавской Республики о труде и социальному страхованию.
           Полномочия трудового коллектива Учреждения, порядок и формы их осуществления определяются в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

            6.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся после их утверждения Учредителем и регламентируются в установленном  законодательством  Приднестровской Молдавской Республики порядке.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

          7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, предусмотренном  Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики.

          В случае ликвидации Учреждения Учредителем назначается ликвидационная комиссия, которая представляет на утверждение ликвидационный баланс.
           При реорганизации Учреждения все документы (по финансово- хозяйственной деятельности и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику, определяемому Учредителем.

           Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и иное имущество, после ликвидации передаются на баланс Учредителя. 

            При ликвидации документы постоянного хранения передаются в установленном порядке на хранение в архив Учредителя.

         7.2. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

