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УТВЕРЖДАЮ:

Глава Государственной администрации

Дубоссарского района и г. Дубоссары

_______________Чабан Р.И.
                                                                                              Решение № ______ 
от «____» __________ 2017 года  

У с т а в
Муниципального учреждения 
 «Дубоссарское управление физической культуры, спорта и туризма» 
(новая редакция)
г. Дубоссары

2017 год

Настоящая редакция Устава утверждена Решением Государственной администрации   Дубоссарского района и г.Дубоссары № ___ от «___» __________ 2017 года в связи с изменением места нахождения и почтового адреса учреждения.

I. Общие положения

1 Муниципальное учреждение «Дубоссарское управление физической культуры, спорта и туризма», (именуемое в дальнейшем – учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование Дубоссарский район и г. Дубоссары, функции которого осуществляет уполномоченный орган исполнительной власти, Решение № 17 от 10.01.2006 года.

Полное наименование: Муниципальное учреждение «Дубоссарское управление физической культуры, спорта и туризма»

Сокращенное наименование: МУ «Дубоссарское управление физической культуры, спорта и туризма»   
2. Местонахождения и почтовый адрес Учреждения: 4500 ПМР г. Дубоссары, ул. Свердлова, 9.

3. Учреждение по своей организационно – правовой форме является некоммерческой организацией – государственным учреждением. 
4. Учреждение: осуществляет свою деятельность в соответствии с Консти​туцией ПМР, Законами ПМР «Об образовании», «О физической культуре и спорте», «О правах ребенка» другими законодательными актами При​днестровской Молдавской Республики, данным Уставом и локальными правовыми актами.

1.4 Учреждение  является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждении банков, печать установленного образца со своим наименованием и с наименованием вышестоящего органа управления, бланки, угловой штамп и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Приднестровской Молдавской Республики, Гражданским Кодексом Приднестровской Молдавской Республики, законами, правовыми актами органов исполнительной власти в части, касающейся деятельности Учреждения, и настоящим Уставом.

6. Учреждение вправе с согласия Учредителя выступать в качестве учредителя предприятий, организаций любых организационно-правовых форм в соответствии с Гражданским Кодексом Приднестровской Молдавской Республики. 

7. Учреждение вправе с согласия Учредителя, на добровольных началах входить в союзы, ассоциации юридических лиц, а также в международные организации. При этом Учреждение сохраняет  самостоятельность и права юридического лица.

8. Учреждение самостоятельно, исходя из своей структуры, руководствуясь законодательством Приднестровской Молдавской Республики о бухгалтерском учете, нормативно-правовыми актами органов, регулирующих бухгалтерский учет, самостоятельно формирует и принимает в установленном порядке свою учетную политику. В установленном порядке и в сроки представляет сводную квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность Учредителю.

9.  Учреждение имеет право совершать как в Приднестровской Молдавской Республике, так и за ее пределами юридически значимые действия, в том числе, посредствам принятия юридических актов с юридическими лицами гражданами в пределах своей правоспособности (при наличии согласия Учредителя).
10.  Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим лицам на договорной основе.
11. Учреждение, являясь муниципальным учреждением, финансируется из бюджета и имеет внебюджетные поступления от хозяйственной и договорной деятельности.

II. Основные направления деятельности Учреждения 

12. Учреждение создается для достижения следующих задач:                     
- разработка и реализация городских и районных комплексных программ и концепций в сфере физической культуры, спорта и туризма;
- обеспечение реализации законов и других нормативных документов вышестоящих органов по проблемам физической культуры, спорта и туризма;

-   приобщение населения к занятиям физической культурой, спортом и туризмом; воспитание культуры досуга, общения, рационального использования свободного времени различных групп населения;
- пропаганда здорового образа жизни, достижений в сфере физической культуры, спорта и туризма;

- содействие формированию морально-нравственного, патриотического и физического воспитания населения.
13. учреждение в соответствии с законодательством осуществляет следующие виды   деятельности, обеспечивающие достижения уставных задач:

- создает условия для активного вовлечения населения занятиями физической культуры и спортом;

- анализирует и обобщает проблемы и вопросы развития спорта и туризма;
- осуществляет организационную и методическую помощь в работе образовательных учреждений, клубов, любительских объединений спортивной направленности независимо от их ведомственной  принадлежности;

- проводит анкетирование и социологические исследования в области физической культуры, спорта и туризма;

- внедряет результаты научных исследований и современных методических разработок в области физической культуры, спорта и туризма;

- проводит спортивные, спортивно-массовые, физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, встречи с видными деятелями физической культуры, спорта и туризма; 

- создает специализированные учреждения спортивной направленности;

- награждает победителей районных и городских соревнований и конкурсов значками, дипломами, грамотами, премиями и ценными призами;

- предоставляет платные услуги населению;

- совершает юридически значимые действия в пределах своей специальной правоспособности (установленной Учредителем), необходимые для достижения уставных целей.
III. Права на имущество  
 14. Имущество  за Учреждением закреплено на праве оперативного управления.

Имущество Учредителя является собственностью Муниципального образования Дубоссарского района и г.Дубоссары.

15. Учреждение имеет право:

15.1. осуществлять право владения, пользования в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества, переданного ему в оперативное управление.

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у этого Учреждения с момента передачи имущества по акту;

 15.2. приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими лицами на основании и в порядке предусмотренном законодательством, выступать в качестве истца и ответчика в судах;
15.3. на самостоятельном балансе отражать состав и стоимость закрепленного за Учреждением имущества;
15.4. Учреждение не вправе отчуждать или иными способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете;

15.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества; 
 15.6.Учредитель вправе безвозмездно изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению;
15.7.Учреждению предоставлено право осуществлять хозяйственную деятельность, приносящую доходы;
Полученные доходы от такой деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения и используются в порядке, установленном Учредителем.

16.Денежные и материальные средства Учреждения формируются за счет следующих источников:

· имущество, закрепленное собственником в установленном порядке;

· средств, получаемых по смете от учредителя;

· поступлений от хозяйственной деятельности, научно-исследовательской и иной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· бюджетных ассигнований;

· внебюджетных средств;

· добровольных взносов, пожертвований и отчислений от граждан и юридических лиц;

· кредиты банков и других кредиторов;

· иные источники в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

17.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

а)
эффективно использовать имущество;

б)
обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

в)
не допускать ухудшение технического состояния имущества (это требование не
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации);

г)
осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению
любые произведенные улучшения имущества;

д)
начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при
калькуляции стоимости хоздоговорных работ, услуг.

18.Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

19.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

IV. Управление Учреждением
20.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики и настоящим Уставом.

21.Высшим органом управления Учреждения является его Учредитель.

Исполнительным органом управления является Руководитель (начальник) учреждения, назначаемый на эту должность уполномоченным исполнительным органом государственной власти.

22.К исключительной компетенции Учредителя учреждения относится:

· внесение изменений и дополнений в устав Учреждения, утверждение устава учреждения в новой редакции;

· принятие решения о назначении и освобождении от должности исполнительного органа Учреждения;
· утверждение годовых отчётов и бухгалтерских балансов Учреждения, а также решение иных вопросов, предусмотренных настоящим уставом;

· принятие решений о реорганизации, ликвидации Учреждения.

23.Руководитель действует на принципе единоначалия, в установленном Учредителем порядке   руководит  всей  деятельностью  и  несет  персональную     ответственность     за     выполнение
возложенных на Учреждение функций в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом. 
Руководитель (начальник) отвечает за:

а)
целевое, рациональное, экономное использование бюджетных и внебюджетных финансовых средств, выделяемых Учреждению;

б)
подбор, подготовку и служебную дисциплину сотрудников и работников Учреждения и
непосредственно подчиненных подразделений;

в)
в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики несет
ответственность за организацию бухгалтерского учета в Учреждении, соблюдение
законодательства при выполнении хозяйственных операций;

24.Руководитель (начальник) Учреждения обязан:

-
организовать и руководить работой Учреждения;

-
обеспечить контроль за использованием, расходованием материальных средств, а также за
своевременным и правомерным принятием решений по фактам утраты и порчи материальных
средств в непосредственно подчиненных подразделениях;

-
организовать и осуществлять финансовый контроль в Учреждении и непосредственно
подчиненных подразделениях;

Направлять ассигнования строго по целевому назначению, в первую очередь на выплату денежного довольствия (заработной платы) сотрудникам и работникам Учреждения;

-
обеспечить правовую и финансово-экономическую экспертную оценку хозяйственных
договоров до момента их подписания, организовать контроль за исполнением договоров;

-
организовать подготовку предложений для включения в планы работы Учредителя, его
коллегии; составление текущих и специальных планов работы Учреждения и осуществлять
контроль за их выполнением;

-
обеспечивать проведение мероприятий по повышению уровня профессиональной подготовки сотрудников и работников Учреждения.

25.Руководитель (начальник) Учреждения имеет право:

-
определять обязанности своих заместителей, утверждать положения о структурных
подразделениях Учреждения, планы их работы и должностные инструкции руководящего состава;

            - издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, положения, готовить обзоры, методические указания;

-
по поручению Учредителя представлять интересы в государственных органах исполнительной власти;

-
вносить Учредителю, в установленном им порядке предложения по:

а)
совершенствованию  законодательной  и  нормативно-правовой  базе  в  части,  касающейся
деятельности Учреждения;

б)
совершенствованию  организационно-штатной  структуры  Учреждения  и  непосредственно подчиненных подразделений;

в)
совершенствованию информационного обеспечения;

г)
назначению, временному отстранению и освобождению от должности сотрудников, работников Учреждения;

-
заключать в установленном порядке договоры и подписывать контракты с предприятиями
любой формы собственности, включая внешнеэкономические контракты с зарубежными
организациями;

-
подписывать исковые заявления, отзывы в арбитражные суды и суды общей юрисдикции,
претензионные заявления в адрес фирм и международных судов по вопросам, отнесенным к
компетенции Учреждения;
 -
определять порядок проведения проверок целевого использования ассигнований и
материальных ценностей в Учреждении и непосредственно подчиненных подразделениях;

-
назначать внеплановые проверки финансово-хозяйственной деятельности;
Принимать решения,  направленные  на устранение  нарушений  и недостатков в финансово-
хозяйственной деятельности;

-
списывать в установленном порядке с баланса (по согласованию с Учредителем),
отслужившие сроки эксплуатации основные средства (кроме недвижимого имущества), суммы
потерь, недостачи материальных ценностей сверх норм естественной убыли в пределах
предоставленных прав при отсутствии виновных лиц, а в Учреждении - суммы дебиторской
      задолженности,   по   которой   срок   исковой   давности   истек,   другие   долги,   безнадежные     к взысканию;

-
организовывать и проводить совещания-семинары, учебно-методические сборы;
В пределах своей компетенции:

· поощрять сотрудников, работников Учреждения и налагать на них дисциплинарные взыскания;

· принимать на работу в Учреждение служащих, работников и увольнять их в порядке,   установленном законодательством;

· устанавливать и изменять сотрудникам и работникам Учреждения в зависимости от квалификации и объема выполняемой работы оклады, в пределах установленных минимальных и максимальных размеров и фонда денежного содержания (оплаты труда);

· организовывать и проводить аттестацию сотрудников Учреждения.
V. Трудовые отношения
26.Трудовые отношения в Учреждении регламентируется действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

27.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, состоящие с ним в трудовых отношениях (работники) и осуществляющие свою деятельность на основе трудового договора или контракта, регулируемых законодательством о труде.

На работников Учреждения распространяется законодательство Приднестровской Молдавской Республики о труде и социальному страхованию.

Полномочия трудового коллектива Учреждения, порядок и формы их осуществления определяются в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

VI. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

28.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся после их утверждения Учредителем и регламентируется в установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики порядке.

VII. Реорганизация и ликвидация Учреждения
29.Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики.

30.Учреждение может быть ликвидировано по решению:
а)
Учредителя;

б)
суда.
Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации учреждения в соответствии с действующим законодательством.

31.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

32.Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и иное имущество, после ликвидации передается на баланс Учредителя.

33.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику, определяемому Учредителем.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

34. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в государственный реестр юридических лиц.

Приложение №1  
к Уставу МУ «Дубоссарское управление 
физической культуры, спорта и туризма»

 Муниципальное Учреждение «Дубоссарское управление физической культуры, спорта и туризма», создано в соответствии со статьей 130 Гражданского Кодекса Приднестровской Молдавской Республики, Закона Приднестровской Молдавской Республики «Об органах местной власти, местного самоуправления и государственной администрации в Приднестровской Молдавской Республике» от 05.11.1994 года и Решения Государственной администрации Дубоссарского района и г. Дубоссары № 17 от 10.01.2006 года.
    Учредителем является Муниципальное образование Дубоссарский район и г. Дубоссары в лице Государственной администрации Дубоссарского района и г. Дубоссары.

