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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное  образовательное  учреждение дополнительного   образования

       «Григориопольская   детско - юношеская  спортивная школа» (в  дальнейшем

       Учреждение), открыта  15.08.1972г   протоколом  №7 от  31.03.1972г   заседания

       Исполнительного  комитета Григориопольского  районного Совета   народных

       депутатов трудящихся.

       Тип – образовательное учреждение дополнительного образования.

       Вид -  детско – юношеская    спортивная   школа.

       Учредителем Муниципального образовательного учреждения дополнительного

       образования «Григориопольская детско-юношеская спортивная школа» явля -

       ется Государственная  администрация Григориопольского района (далее     

       Учредитель)   в   соответствии   с ч.1 Гражданского   кодекса   Приднестровской

       Молдавской   Республики.

1.2  Основным предметом деятельности  учреждения   является способствование   к 

       формированию здорового образа жизни,  профессионального   самоопределения,

       эстетическое воспитание, развитие физических   и   нравственных   способностей

       личности, реализация  учебных  программ для раскрытия     способностей,        

       удовлетворения спортивно-культурных запросов населения и оказания услуг в         

       интересах личности,общества, республики.

                Перед  Учреждением , деятельность которой направлена на развитие массо-

       вого спорта , на этапе начальной подготовки ставятся задачи:

-      привлечение   максимально   возможного   числа подростков к систематическим

       занятиям спортом;

-     утверждение здорового образа жизни:

-     воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;

-     улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие;

-     повышение   уровня   физической  подготовленности и спортивных результатов с 

      учетом индивидуальных способностей и требованию учебных программ по видам 

      спорта;

-     профилактика вредных привычек и правонарушений;

-     привлечение к специализированной подготовке оптимального числа перспектив-

      ных  спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов;

-     выявление   детей,   имеющих   способности  и   желание   к  обучению    в

      избранной области спорта , давать   учащимся   общее   спортивное   образование;

-    организации систематического учебного процесса, создание необходимых условий

      для  личностного  развития, спортивного  и  профессионального самоопределения

      детей в возрасте преимущественно от 7 до 18 лет;

-     содействие профессиональной  ориентации  одаренных   учащихся  и  обеспечение

      освоения   ими образовательной программы  Учреждения  для  поступления в про

      фессиональные   образовательные   учреждения   физкультуры   и   спорта;

-     формировать  у   учащихся в процессе обучения умение приобретать и творчески

      применять полученные знания и навыки;

-     организации содержательного досуга;

-     формирование общей культуры.

1.3 В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией ПМР,законами

      Приднестровской   Молдавской   Республики   «Об   образовании», «О физической

      культуре и спорте», «О государственной   молодежной политике» другими норма-

      тивно-правовыми актами,а также настоящим Уставом и локальными правовы-

      ми актами Учреждения.
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1.4 Учреждение  является   юридическим   лицом, может обладать  обособленным 

имуществом  и  отвечать  по   своим   обязательствам,   находящимися   в   его

расположении   денежными   средствами.

Учреждение как юридическое лицо вправе  иметь расчетный  и  другие  счета в учреждениях банка, от своего имени приобретать и  осуществлять  имуществен-

ные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответ-

чиком в суде.

Учреждение имеет печать установленного образца , штампы и бланки   со своим

наименованием. Учредитель несет ответственность по обязанностям учреждения

в случаях и пределах,  установленных  гражданским   законодательством.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя и создан -

ным им юридических лиц. 

1.5 Права  юридического лица у Учреждения  в части ведения финансово- хозяйст –

венной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на

подготовку  организации   дополнительного   образования  спортивной направленности  возникают с момента его регистрации

как образовательного учреждения дополнительного образования.

Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца об освоении соответствующих программ дополнительного образования,

на пользование печатью с изображением   Государственного  герба Приднестров-

ской Молдавской Республики возникают с момента государственной аккредита-

ции, подтвержденной   свидетельством   о   государственной   аккредитации.

1.6 Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждениях проводится в установ-

ленном порядке .

1.7 В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных струк-

тур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений

организаций.

1.8 Местонахождение (юридический адрес) и почтовый адрес Учреждения:

4000 ПМР г.Григориополь ул.К.Маркса,№187.

                 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

 2.1 Учебно-тренировочный процесс в учреждении ведется на русском , украинском  

       и молдавском языках.

       Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года.

       В каникулярное время спортивная школа может открывать в установленном

       порядке спортивные, спортивно- оздоровительные лагеря с   круглосуточным 

       или дневным  пребыванием. Начало и окончание учебного года зависит от спе-

       цифики  вида  спорта, календаря   спортивных   соревнований,   периодизации

       спортивной подготовки и устанавливается администрацией для каждого  вида

       индивидуально.
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2.2 Основными формами учебно- тренировочного   процесса  являются:

   -    групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия по видам спорта;

   -    работа  по  индивидуальным  планам  (обязательна  на   этапах спортивного

        совершенствования);

   -    воспитательные мероприятия, тестирование ;

   -    участие в соревнованиях, матчевых встречах;

   -    учебно-тренировочные сборы – пребывание в оздоровительно-спортивных 

        лагерях;

   -    инструкторская и судейская практика учащихся.

2.3 Расписание учебно-тренировочных занятий (тренировок)   составляется   адми-

нистрацией спортивной школы по  представлению  тренера- преподавателя в це-

лях  установления более благоприятного режима учебно-тренировочных занятий,

отдыха занимающихся,обучением в общеобразовательных и других учреждениях.

2.4 Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:

   -   заявление поступающего на обучение или его родителей (законных представите-

       лей);

   -   медицинская справка  о состоянии здоровья ребенка ;

   -   свидетельство о рождении.

2.5 Прием в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. Процедура  приема

подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение,которые разрабаты-

ваются   самим Учреждением и не могут противоречить Закону  «Об образовании»

«О физической культуре» и спорте» и настоящим Уставом.

Порядок приема детей разрабатывается самим Учреждением и утверждается Учре-

дителем.

Отчисление учащихся производится  по   решению педагогического Совета с обяза-

тельным уведомлением родителей, в случае:

   -    пропусков занятий без уважительной причины;

   -    в связи с переездом на другое место жительства;

   -    несоблюдение правил поведения в спортивной школе;

   -    в связи с окончанием общеобразовательной школы;

   -    недостойного поведения учащегося,  которое препятствует ведению учебно-трени-

        ровочного процесса.

2.6  Учреждение осуществляет учебно-тренировочный процесс с учетом направления 

       реализуемых программ   по  видам  спорта, перспектив   развития,  норм,  правил,

       традиций, материально-технического обеспечения.

       Содержание дополнительного образования определяется образовательными прог-

       рамами, разработанными в установленном порядке.

2.7   Организация учебно-тренировочного процесса в Учреждении строится на основе 

        Учебного  плана,   разрабатываемого   в   соответствии  с  программами по видам 

        спорта.

Продолжительность   одного   занятия   в   группах общей физической подготовки,    

начальной   подготовки   не   должна   превышать   двух   академических   часов.
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     В   группах,   где   нагрузка   часов   составляет   20   и  более   часов   в неделю –

     4 академических   часа,   при   двухразовых  тренировочных   занятиях в день –

     3 часа.

     Для   проведения   занятий   в   группах   учебно  -тренировочных,   спортивного

     совершенствования  в пределах   количества   часов   учебной   программы, уста-

     новленных  режимом учебно-тренировочной работы  для данной группы,  кроме  

     основного   тренера-преподавателя, по   всем   видам спорта может привлекаться 

     дополнительно второй тренер-преподаватель.

     Воспитательная работа  с обучаемыми проводится   в процессе учебно  -  трениро-

     вочных занятий, соревнований в спортивно-оздоровительном лагере в свободное

     время.

     Учреждение может открывать специализированные или лицейные классы по ви-

     дам спорта согласно Типового Положения о спортивной школе.

2.9 Количество   создаваемых   объединений, годовой   календарный учебный    план     утверждаются приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

2.10 МОУ ДО «Григориопольская детско-юношеская спортивная  школа»   может 

      Оказать  на   договорной   основе   обучающимся,   населению ,  предприятиям, 

      организациям   платные   образовательные и прочие услуги, не предусмотренные

      соответствующими   образовательными   программами,   в соответствии  с

      «Положением   о   дополнительных   образовательных   и   прочих    услугах    в

       учреждениях Приднестровской Молдавской Республики».

2.11 Порядок комплектования, наполняемости учебных групп, режим учебно  -трени-

      ровочной работы спортивной школы ведется согласно  Положения

      МОУ ДО «Григориопольская детско-юношеская спортивная школа».

      На всех этапах подготовки учащихся, не выполнившие  нормативные требования

      и разряды, остаются на повторный   год  обучения, не более одного раза. По реше-

      нию педагогического Совета Учреждения наполняемость групп начальной подго-

      товки 2-3 года обучения может быть сокращена не более чем на 25%.

2.12 Учреждение имеет право  присваивать   спортивные   разряды от юношеского до

       2 разряда   в   соответствии   с   классификацией .

2.13 Деятельность   детей   в Учреждении осуществляется в одновозрастных  и разно-

       возрастных объединениях – группах.

2.14 На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься

       спортом   и   не   имеющие   медицинские противопоказания в установленном для     

       вида спорта минимального возраста. Группы комплектуются тренером -препода-

       вателем в течение двух месяцев.

2.15 На учебно-тренировочном этапе подготовки в группы зачисляются   на конкурс-

       ной основе  только здоровые и практически здоровые спортсмены,    прошедшие 

       не менее одного года (по решению тренерского Совета)  необходимую подготовку

       при выполнении ими требований контрольно-переводных нормативов.                                                                                       
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 2.16 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа перспективных

спорстсменов , прошедших этап подготовки в учебно-тренировочных группах

согласно Типового Положения МОУ ДО «Григориопольская детско-юношеская спортивная школа».

2.17  Перевод учащихся  в группы следующего учебного года обучения производится

решением  Тренерского Совета  на основании выполнения ими учебной програм-

мы и нормативных требований по общей и специальной физической подготовки

при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

2.18   Выпускниками Учреждения являются обучаемые, прошедшие все этапы подго-

товки и выполнившие соответствующие требования  по спортивной подготовке.

Выпускникам выдаются удостоверения об окончании спортивной школы с указа-

нием уровня спортивной подготовки ,в соответствии с Положением о ДЮСШ.

2.19   Критериями оценки деятельности спортивной школы на этапах многолетней

спортивной подготовки являются :

                         ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА:

     -   стабильность состава занимающихся, посещаемость ими тренировочных занятий;

     -   динамика прироста индивидуальных показателей развития физических качеств

         занимающихся;

     -  уровень освоения гигиены и самоконтроля.

                                       НАЧАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА:

     -   стабильность состава занимающихся, посещаемость ими тренировочных  занятий

     -   динамика прироста  индивидуальных показателей развития физических качеств

         занимающихся ;

     -   уровень освоения основ техники видов спорта, навыков гигиены  и самоконтроля.

                                   УЧЕБНО – ТРЕНИРОВОЧНАЯ :

     -   состояние здоровья, уровень физического развития занимающихся ;

     -   динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными способ-

         ностями занимающихся ; 

     -   освоение объема тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по

         видам спорта ;

     -   освоение теоретического раздела программ.

                                  СПОРТИВНОЕ  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ:

    -   уровень физического развития и функционального состояния занимающихся ;

    -   выполнение спортсменом объемов тренировочных и соревновательных нагрузок,

        предусмотренных индивидуальным планом подготовки ;

    -  динамика спортивно – технических показателей ;

    -  результаты выступлений в республиканских соревнованиях.
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3 ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

3.1 За   Учреждением   Учредитель   закрепляет   имущество,    принадлежащее

Учредителю   на   правах   собственности.

Право   оперативного   управления   имуществом ,   в   отношении    которого

Учредителем   принято   решение  о  закреплении за Учреждением, возникает 

у этого Учреждения с момента передачи имущества по акту.

Имущество, приобретенное Учреждением по договору  или иным основаниям,

поступают в оперативное управление Учреждения.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться   закреп-

ленным  за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему

по смете.

Учредитель-собственник   закрепленного за  Учреждением имущества, вправе

изъять излишнее, неиспользованное, либо используемое не по назначению иму-

щество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.2 Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых

является отчуждение  основных фондов Учреждения   (кроме основных  фондов,

приобретенных за счет Учреждения) в пользу третьих лиц. Такие сделки  и дого-

ворные отношения являются не   действительными  с  момента  их  заключения.

3.3 Деятельность   Учреждения   финансируется   его   Учредителем.    Источниками

формирования  имущества   и   финансовых    ресурсов   Учреждения   являются:

  -    собственные средства Учредителя;

  -    бюджетные и внебюджетные средства;

  -    имущество, переданное Учреждению Учредителем – собственником или уполно-

       моченным им органом;

  -    средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление

       обучающимся дополнительных платных услуг;

  -    добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

  -    кредиты банков и других кредиторов;

  -    другие источники, не запрешенные законом.

       Привлеченные Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

       снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета

       Учредителя.

3.4 Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средст- 

вами, в частности:  устанавливает работникам ставки заработной платы

(должностные оклады) на   основе   действующего     законодательства по оплате труда, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе

решения аттестационной комиссии: определяет виды и размеры надбавок,доплат

и других выплат стимулирующего характера в   пределах средств, направляемых

на оплату труда, а   также   структуру   управления   деятельностью  Учреждения, штатное расписание на основе Типового. 

3.5 Учреждению предоставлено право осуществлять, приносящую доходы, деятель-

ность, предусмотренную Уставом.

Доходы, полученные от такой деятельности, и   приобретенное за счет этих дохо –

дов   имущество   поступают   в   самостоятельное   распоряжение  школы    и учитывается на отдельном балансе.

3.6 Учреждение вправе вести  предпринимательскую   деятельность   насколько   это

служит достижению   целей,   поставленных   перед   ним,   как образовательным учреждением.  
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      К  предпринимательской    деятельности    Учреждения    относятся :

   -  оказание платных физкультурно-оздоровительных услуг населению ;

   -  сдача в аренду и аренда помещений ( с согласия Учредителя );

   -  реклама изделий и услуг предприятий, учреждений и организаций всех форм

      собственности ;

   -  проведение спортивных и спортивно-вещевых лотерей ;

   -  оказание услуг по организации консультационных пунктов по вопросам оздоров-

      ления  средствами физической культуры и здорового образа жизни ;

   -  организация лекториев, курсов и кружков ;

   -  организация проката предметов спорта,туризма,отдыха и т.п. ;

   -  иные    виды    деятельности,  не запрещенные действующим законодательством.

      В своей   предпринимательской    деятельности   Учреждение   приравнивается  к

      предприятию и попадает под воздействие законодательства Приднестровской

      Молдавской   Республики   в   области   предпринимательской    деятельности.

3.7 Доходная ( в том числе предпринимательская) деятельность  Учреждения может

      быть   прекращена   (приостановлена)  в   случае   и   порядке, предусимотренных

      Законом.

3.8 Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с   зарубежными предпри-

      ятиями, учреждениями и организациями, осуществлять   внешнеэкономическую 

      деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных   учреж-

      дениях в порядке,установленном законодательством   Приднестровской Молдав-

      ской Республики.

3.9 Функции контрольно-ревизионного   органа выполняет ФЭУ госадминистрации

      Григориопольского района.

3.10 Учреждение совместно с Учредителем обязано   обеспечить содержание   закреп-

      ленных за ним зданий,сооружений,имущества,оборудования и другого имущества

      потребительского, социального, культурного   и   иного назначения   на уровне не

      ниже   определяемого   нормативами , действующими   на   территории   ПМР.

      Развитие материально-технической базы   Учреждения   осуществляется   самим 

      Учреждением в пределах,закрепленных   за ним Учредителем   имущества и собст-

      венных средств .  Расходы на текущий ремонт Учреждения   несет   Учредитель.

3.11 Школа обязуется в полном объеме выполнять мероприятия по обороне Респуб-

      лики и Гражданской защите, использовать объекты  и имущество Гражданской 

      защиты  по назначению, надлежащим образом поддерживать в постоянной готов-

      ности табельное имущество Гражданской защиты.

4. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

4.1 К исключительной компетенции Учредителя  относятся:

   - контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности

     Учреждения;

   - создание,   реорганизация   и   ликвидация    Учреждения  как  образовательного

     Учреждения;
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    -  прямое    финансирование    школы   в  соответствии   с   действующим   законо-

       дательством ;

    -  назначение директора школы ;

    -  утверждает Устав школы,изменения и дополнения к Уставу;

    -  контроль исполнения   законодательства ПМР школой в соответствии с законом

       «Об образовании».

4.2 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и   самоуправле-

ния. Формами самоуправления являются : общее собрание трудового коллектива,

тренерско-преподавательский Совет, педагогический  Совет.

4.3 Общее собрание трудового коллектива школы собирается  по мере надобности, но 

не реже  2 раз в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе

участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным

местом работы.

       Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов,  присут-

       ствующих на собрании работников. 

       К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учрежде-

       ния  относится :

   -  утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения   по представ-

      лению директора Учреждения.

4.4 Тренерско-преподавательский Совет Учреждения избирается на   год и состоит из

тренеров-преподавателей  и других работников  Учреждения.

Тренерско-преподавательский Совет избирает из своего состава Председателя,кото-

рый  руководит работой Совета, проводит его заседания и предписывает Решения.

Совет Учреждения собирается Председателем по мере надобности,но не реже двух раз в год.

Решение Совета Учреждения является правомочным,если на его заседании присут-

ствовало не менее 2/3 состава и если за него проголосовало   не   менее 2/3 присутст-

вующих, среди которых   были равным образом представлены все   три   категории

членов Совета.

К компетенции Совета  Учреждения относится :

   -   принятие плана, (программы) развития Учреждения.

4.5 В целях развития   и   совершенствования   образовательного процесса, повышение

профессионального мастерства  и  творческого  роста   педагогических работников

в Учреждении  действует   коллегиальный    орган –   Педагогический  Совет.

Педагогический Совет под представительством директора  Учреждения :

   -  обсуждает и производит выбор различных вариантов программ ;

   -  организует работу по повышению квалификации   педагогических работников,  раз-

      витию их творческих инициатив ;

   -  обсуждает годовой календарный план спортивных мероприятий.

      Педагогический  Совет Учреждения созывается директором по мере необходимости,

      но не реже 4-х раз в год.                                               

      Решение  педагогического Совета Учреждения является правомочным, если  на его

      заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических  работников Учреждения   и,

      если за него проголосовало более половины присутствующих.
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  4.6 Директор    действует    на   основе   единоналичия,    решает    все    вопросы

        деятельности школы, не входящие в компетенцию   органов    самоуправления,

        школы и учредителя. 

В частности,директор школы без доверенности :

- действует от имени школы,представляет ее интересы  во всех   отечественных и

  зарубежных организациях,  государственных   и   муниципальных   органах;

- заключает договоры,в т.ч. трудовые, выдает доверенности;

- открывает в банках расчетный и другие счета,пользуется правом распоряжаться    

  имуществом  и средствами школы в пределах,установленных законом и настоя-

  щим Уставом ;

- издает   приказы   и  распоряжения, обязательные для всех работников и обучаю-

  щихсяшколы ;

- утверждает структуру школы и штатное расписание, графики работы и расписа-

  ние занятий ;

- распределяет обязанности между работниками школы, утверждает должностные

  Инструкции ;

- распределяет учебную нагрузку,устанавливает ставки и должностные оклады ра-

  ботников школы в пределах собственных финансовых средств, с учетом ограни-

  чений, установленных республиканскими и местными нормативами ;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работникам школы.

4.7  В Учреждении может быть создан   Попечительский   Совет,который является доб-

ровольным объединением  спонсоров, созданным   для содействия  внебюджетному

финансированию Учреждения и оказанию ему   организационной,   консультацион-

ной и иной  помощи.

Попечительский  Совет участвует  в   управлении   Учреждения   путем    принятия

обязательных для Учреждения  решений   по   использованию   передаваемых   ему

средств и имущества объединенного  спонсорского  фонда.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  УЧЕБНО-

ТРЕНИРОВОЧНОГО  ПРОЦЕССА.

5.1Участниками учебно-тренировочного процесса в учреждении являются обучаемые,

тренерско-преподавательский  состав , другие   педагогические   работники,   врач,

родители.

К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее педагогическое образование,отвечающие требовангиям квалификационных характеристик, определенных для  соответству-

ющих  должностей  работников учреждения. 

Обучающиеся имеют право на :

   - бесплатно пользоваться спортивными сооружениями,инвентарем и оборудованием

     спортивной школы;

    - получать в установленном порядке спортивную одежду, обувь специального назна-

      чения и инвентарь индивидуального пользования;

    - приобретать спортивную одежду и обувь   общего   назначения  на условиях частич-

      ной оплаты ее стоимости;

    - обучаться в специализированном  по  спорту классе, привлекаться   в   спортивно –

      оздоровительный лагерь;

    - участвовать в   конкурсном   отборе на   очередной   этап  спортивной   подготовки;

    - получать по окончании ДЮСШ копию личной карты спортсмена.

     Подробно права обучающихся   определяются   в   декларации   прав   обучающихся

     данного Учреждения, которая не   может   противоречить Закону «Об образовании», 

     Типовому Положению  МОУ ДО «Григориопольская детско-юношеская спортивная    

     школа»
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5.2 Обучающиеся  Учреждения  обязаны :

   -    постоянно повышать свою теоретическую, общую и специальную физическую

        подготовку;

   -    совершенствовать спортивное мастерство;

   -    выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий;

   -    соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

   -    систематически  вести дневник спортсмена;

   -    сочетать занятия  спортом с успешной    учебой   в    общеобразовательной школе

        или другом учебном заведении.

5.3     -   Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют  право :

   -    выбирать виды и направления обучения для своих детей ;

   -    знакомиться с ходом и содержанием учебно  -  тренировочного процесса, а также с

        результатами образования  детей ; 

   -    защищать законные права и интересы детей ;

   -    участвовать   в   управлении   Учреждением  родители  (законные представители)

        обучающихся  обязаны :

   -    выполнять настоящий  Устав в части, касающейся их прав и обязанностей ;

   -    создать необходимые условия для получения своими детьми образования.

        Общее собрание родителей (законных представителей)   обучающихся   в Учрежде-

        нии  вправе принимать  решение о направлении в орган   аттестационной   службы

        требования о предъявлении Учреждению   рекламации   на   качество образования.

        Другие права и обязанности  родителей   (законных представителей)  обучающихся

        Учреждения могут   закрепляться в заключенном   между   ними   и   Учреждением 

        договоре, который не может  противоречить   Закону «Об образовании», Типовому

        Положению   об   образовательном   Учреждении   дополнительного   образования и

        настоящему  Уставу.

5.4 Работники Учреждения имеют право на:

   -    участие в управлении Учреждением в порядке,определенном настоящим Уставом;

   -    защиту профессиональной  чести и достоинства ;

   -    свободно выбирать и использовать методику обучения и воспитания ;

   -    повышать квалификацию ( с этой целью администрация  создает условия, необхо-

        димые  для успешного обучения работников в высших профессиональных  образо-

        вательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повы-

        шения квалификации);

  -     аттестоваться  на добровольной основе на соответствующую  квалификационную

        категорию и получить ее в случае успешного прохождения  аттестации ;

  -     получение пенсии по выслуге лет ;

  -     социальные гарантии и льготы, установленные  законодательством Приднестров –

        ской Молдавской  Республики;

  -     дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образова –

        тельного  Учреждения, органами местного самоуправления.

5.5 Работники обязаны соблюдать :

   -    Устав Учреждения ;

   -    правила внутреннего трудового распорядка ;

   -    трудовой договор (контракт) ;

   -    должностную инструкцию. 
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                                 6. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1 Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издаёт локальные правовые

акты.

Перечень локальных правовых актов школы :

    -   план работы Учреждения на учебный год ;

    -   списки учащихся по группам и годам обучения;

    -   книга приказов на учащихся и по основной деятельности ;

    -   расписание учебно-тренировочных занятий ;

    -   журнал учета работы тренеров-преподавателей ;

    -   годовой план учебно-тренировочных занятий по учебным группам ;

    -   индивидуальные планы для групп спортивного совершенствования;

    -   рабочие планы на месяц ;

    -   личные дела работников  школы ;

    -   протоколы соревнований ;

    -   протоколы приемных,контрольных и выпускных нормативов ;

    -   тарификационный список ;

    -   протоколы педагогического Совета и других общественных организаций ;

    -   табеля учета рабочего  времени работников учреждения.

6.2 Учреждение ежегодно отчитывается перед учредителем,вышестоящей  оргшаниза-

ции и  Республиканским органом управления физической культуры и спорта.

по форме   5ФК статистической отчетности.

6.3 Учреждение обязано обеспечить учет и сохранность документов по личному 

составу и передать их на государственное хранение в установленном порядке при

ликвидации или реорганизации..

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

7.1 Лица,принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители),

обучающиеся старшего возраста могут быть ознакомлены с настоящим Уставом.

7.2 Изменения и дополнения  настоящего Устава принимаются Советом школы,

утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

7.3 Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется

в форме реорганизации или ликвидации.

7.4 Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по

решению  Учредителя, если это не влечёт за собой нарушения обязательств Учреж-

дения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганиза-

ции Учреждения  (слиянии, присоединении,разделении,выделении,преобразовании) его Устав,лицензия и сви-

детельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5 Ликвидация Учреждения может осуществляться в установленном  законном

порядке.

7.6 Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответ-

ствии с гражданским законодательством .  При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество,принадлежащее Учреждению на праве собственности,

за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития

образования в городе (районе).         
