	
	
	УТВЕРЖДЕНО

Решением главы

государственной администрации  Рыбницкого района и г. Рыбницы

от______________№___________
____________________В.В. Тягай



Приложение №1
к Уставу муниципального учреждения дополнительного образования  «Рыбницкая детско-юношеская спортивная школа №1»
Внести  изменение  и  изложить в новой  редакции:

 п. 6.1. Устава: 
«Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики,  настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются:

а) Педагогический совет;

б) Общее собрание трудового коллектива.

 6.1.1.Педагогический совет осуществляет следующие функции:

 - обсуждает и утверждает образовательные программы и планы работы Учреждения;

 - рассматривает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса;

 - заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения    по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- принимает решение о проведении итоговой  аттестации обучающихся, соревнований, о награждении обучающихся за успехи в спорте грамотами, о выдаче свидетельства по окончанию обучения;

- к компетенции педагогического совета относятся также вопросы содержания обучения, методов и форм образовательного процесса;

 - к компетенции педагогического совета относятся также вопросы повышения квалификации педагогических работников.

6.1.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже  3-х раз в год. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если в его работе  участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы, решения общего собрания принимаются большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

а) принятие Устава Учреждения, принятие изменений и дополнений к Уставу;

б) утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению руководителя Учреждения;

в) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

г) образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его исполнением;

д) утверждение коллективного договора;

е) заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

ж) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения;

з) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

